吉林省金融控股集团股份有限公司
招聘岗位及资格条件
一、吉林省小微数字金融服务股份有限公司
技术部副经理1人
岗位职责：协助部门经理管理产品的售前支持和售后服务等工作、系统的维护和更新工作以及企业软硬件设备管理工作。
资格条件：
（1）专业要求：金融、计算机、征信及相关专业；
（2）工作经验要求：具有5年及以上金融、科技、征信等行业从业经历，2年以上管理工作经验；
（3）能力要求：管理能力强，具有卓越的团队领导、市场开拓、战略执行、组织协调能力。
二、吉林省农村金融综合服务股份有限公司
1. 数字产品部数字产品岗1人
岗位职责：负责编制数据产品开发、营销规划；负责开发数据产品，推动产品迭代升级；负责数据产品条线相关数据运营管理；负责内外部协调、沟通、协作等事宜。
资格条件：
（1）专业要求：基础科学分析类、计算机、物理学、数学等相关专业；
（2）工作经验要求：具有3年以上数据分析类产品管理相关经验；
（3）专业技能要求：具备较强市场分析、数据分析、数据管理、数据建模等专业技能，熟悉SQL、PYTHON；
（4）素质能力要求：具有较强的语言表达、政策解读、文字综合、组织执行、协调沟通、团队协作等能力。
2.数据产品部数据分析岗1人
岗位职责：负责应用专业统计软件及BI分析工具平台，完成数据分析工作；负责编制数据模型优化方案；负责运营数据诊断，提出满足运营需求改进措施。
资格条件：
（1）专业要求：统计、运筹、数学、信息技术、计算机等相关专业；
（2）工作经验要求：具有2年以上数据分析相关经验；
（3）专业技能要求：具备较强数据分析、数据管理、数据建模，精通SQL或PYTHON，掌握数据仓库、数据可视化等专业技能；
（4）素质能力要求：具有较强的语言表达、文字综合、协调沟通、团队协作等能力；
（5）条件优秀的可以适当放宽。
三、东北亚万众创投资管理（吉林）有限公司
评审风控部风控专员1人
岗位职责：负责起草公司信贷、增信、交易类投资业务政策、方针、制度，研究适合公司的授信管理体系；在集团授信、投资政策的框架下，拟定和解释公司授信、交易类投资业务审批的管理办法和操作流程；负责授信评审委员会的事务性工作；负责执行公司有关授信、增信、交易类投资业务标准、管理办法和风险内控制度，有效防范风险；监控审批政策执行情况，检查审批政策执行的合规性；负责评审资料的整理和档案管理。
资格条件：
（1）年龄要求：原则35岁以下；
（2）专业要求：金融、经济、财务、法律等相关专业。毕业于国内双一流院校或教育部认可的海外高校；复合专业教育背景，或持有CFA/CPA/FRM等职业资格者优先；
（3）工作经验要求：具有三年以上评审工作经验；
（4）能力要求：熟悉经济、金融、财会等专业知识，熟悉相关法律法规；熟悉各类金融业务操作流程及风险点；熟悉授信评审工作流程。
（5）条件优秀的可以适当放宽。
四、吉林省惠金融资租赁有限公司
副总经理1人
[bookmark: _GoBack]岗位职责：对分管市场开发、业务管理负直接领导责任；全面营销，积极开发市场并创造符合市场要求的产品；对所辖部门、人员进行有效管理；与集团各部门、子公司进行有效内部协同；执行董事、总经理授予的其他职权；法律、法规、行政规章和公司章程规定应由副总经理行使的职权。
资格条件：
（1）专业要求：金融、财务、经济、管理等相关专业；
（2）工作经验要求：具有5年及以上金融机构从业经历；
（3）技能要求：具备较强的市场开拓能力，文字综合能力，组织、协调、管理能力；
（4）能力要求：管理能力强，具有较强的团队领导、市场开拓、战略执行、组织协调能力。
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